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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare (R.0.F.) detaliazd modul de organizare al
Casei de Cultura a Municipiului Timisoara (C.C.M.T.) si a subdiviziunilor sale
organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile si procedurile institutiei
publice.

Art. 2 FUNCTII
In cadrul Casei de Culturd a Municipiului Timisoara, Regulamentul de organizare si
functionare ajuta la indeplinirea urmatoarelor functii:

¢ Functia de instrument de management - ROF este un mijloc prin care toti
angajatii dobandesc o imagine comuna asupra organizarii institutiei publice, iar
obiectivele acesteia devin mult mai clare;

¢ Functia de legitimare a responsabilitatilor si obligatiilor - ce revin fiecarui
membru al organizatiei - fiecare persoana stie cu precizie ce atributii are, care {i
este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

e Instrument de stabilire a relatiilor organizatorice - detaliazd modul de
organizare, subdiviziunile organizatorice, stabileste regulile de functionare,
atributiile angajatilor, limitele decizionale, raporturile existente in cadrul
institutiei: de autoritate/coodonare, de cooperare/conlucrare profesionald si
control.

Art. 3 INTRARE iN VIGOARE

Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Timisoara si isi produce efectele fata de angajati din momentul
incunostintarii acestora, prin afisare la sediu si comunicare pentru luare la cunostinta
prin semnatura.

Art.4 DESCRIEREA INSTITUTIEI

a. Casa de Cultura a Municipiului Timisoara, numita in continuare CCMT, este
institutia publica de spectacole si concerte a Municipiului Timisoara, cu
personalitate juridica, ce functioneaza in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului
Timisoara si din venituri proprii, precum si din sponsorizari sau donatii, in
conditiile legii.

b. Casa de Cultura a Municipiului Timisoara s-a Infiintat prin H.C.L.T.M.
nr.173/30.06.1998 si functioneaza ca institutie publica - organizator de
evenimente, prezentand productii/proiecte artistice (spectacole si concerte), asa
cum sunt definite de 0.G. nr. 21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
De asemenea, CCMT administreaza si promoveaza Ansamblul , Timisul”, principal
vector de activitate al institutiei, In contextul afirmarii si promovarii traditiilor si
patrimoniului imaterial din Banat.

c. Casa de Cultura a Municipiului Timisoara este organizatd, functioneaza si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.21/2007
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privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic; a Legii nr.353/2007, pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte; a Ordonantei de Urgenta nr.189/2008,
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public;
a Ordonantei nr.51/1998, privind imbunatdtirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale; a Legii nr.8/1996, privind dreptul de
autor si drepturile conexe, republicata, precum si in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare, (ROF) si a Regulamentului
intern.

Casa de Cultura a Municipiului Timisoara este inscrisd in Registrul Artei
Spectacolului cu certificatul, seria C, nr.00681/19.01.2021, nr. de ordine
124 /2020, la sectiunea Institutie de spectacole si concerte.

Casa de Cultura a Municipiului Timisoara are sediul In imobilul situat in
Timisoara, str. Miron Costin, nr.2, cod postal: 300174, judetul Timis. Casa de
Cultura a Municipiului Timisoara dispune de CIF: 2483475 si stampila proprie.
Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea
completa a institutiei si indicarea sediului.

Casa de Cultura a Municipiului Timisoara are arhiva proprie, In care se pastreaza,
conform prevederilor legale in vigoare, urmatoarele documente: actul normativ
de infiintare, documentele financiar-contabile, dari de seama, situatii statistice,
planul si programul de activitate pe ani, corespondenta, dosare de personal si
alte documente, potrivit legii.

CAPITOLUL II
SCOP, OBIECT DE ACTIVITATE, ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 5 SCOP

Scopul Casei de Cultura a Municipiului Timisoara este satisfacerea necesitatilor culturale
si spirituale ale comunitatii, In vederea cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturala a orasului si a cartierelor sale.

Art. 6 OBIECT DE ACTIVITATE

Casa de Cultura a Municipiului Timisoara isi desfasoara activitatea, In principal, pe baza
de programe si proiecte, elaborate de conducerea acesteia in colaborare cu Consiliul
Artistic al institutiei, In concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative ale
Municipiului Timisoara si ale institutiei. CCMT vizeaza, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective:

a.

realizarea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor
culturale ale comunitatii locale si cresterea gradului de acces si participare a
cetatenilor la viata culturald a orasului, In principal in cadrul unui calendar de
ceremonii si festivitati organizate cu ocazii concrete (Targul de Pasti, Ziua
Europei, 1 Iunie, Ziua Timisoarei, Ruga Timisoarei, 1 Decembrie, comemorarea
Revolutiei, Targul de Craciun si altele); acesta va purta numele de CALENDARUL
evenimentelor Casei de Cultura a Municipiului Timisoara, va fi conform
programului minimal precizat in proiectul de management al directorului
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institutiei pentru mandatul in curs si va fi definit direct, prin decizia conducerii
institutiei;

asigurarea conditiilor necesare si a unui cadru propice in vederea desfasurarii
activitatii Ansamblului Timisul si a colaborarii lui cu alte ansambluri si grupuri
artistice, In scopul afirmadrii si promovarii identitatii culturale nationale si a
identitatilor culturale ale minoritatilor din Banat, prin artele spectacolului si
diverse alte forme de interventii culturale;

cresterea incluziunii culturale, prin facilitarea si extinderea accesului tuturor
categoriilor de cetateni la cultura si diversificarea si Imbunatatirea participarii lor
active in procese culturale si de creatie artistica, In cadrul unui program destinat
cartierelor;

oferirea de produse si servicii culturale comunitatii locale, in cadrul unei stagiuni
proprii, desfasurate atat in spatiile din administrarea CCMT (sala Lira si Parcul
Rozelor), precum si in spatii ale partenerilor CCMT;

educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes cultural si
comunitar in afara sistemelor formale de educatie cu implicarea actorilor
sistemului de Tnvatamant preuniversitar si universitar;

educatia culturala a publicului tanar, atat prin activitati artistice, cat si de formare
(ateliere, workshop-uri, masterclass-uri etc.), cu implicarea si a altor organizatii
si institutii culturale locale, nationale sau internationale;

colaborarea cu artisti locali si organizatii neguvernamentale locale, precum si cu
organizatii si institutii culturale din tara si strdinatate, prin implicarea acestora in
activitatile CCMT;

sustinerea parteneriatului cu institutiile culturale locale, prin implicarea acestora
in activitatile CCMT si prin actiuni comune regulate;

desfasurarea unor activitati de impresariat artistic pentru Ansamblul Timisul si
pentru productiile proprii si promovarea pe plan national si international a
valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor si culturii;
promovarea diversitatii culturale si a turismului cultural de interes local;
conceperea de programe si proiecte culturale calitative, care sa promoveze
imaginea Timisoarei peste granitele tarii, introducand orasul in circuite culturale
europene;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial din Banat,
exprimate preponderent prin activitatea Ansamblului Timisul.
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CAPITOLUL III
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art. 7 PATRIMONIUL INSTITUTIEIL DESCRIERE SI CONTINUT

(1) Patrimoniul Casei de Cultura a Municipiului Timisoara este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica a unitatii administrativ-
teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii sau in proprietatea privata a
institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbunatatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau
strdinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Cultura a Municipiului
Timisoara se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea
protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
RESURSE UMANE. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.8 RESURSELE UMANE. CONSIDERATII GENERALE

(1) Personalul Casei de Cultura a Municipiului Timisoara se structureaza in personal
de conducere, de specialitate si personal auxiliar de deservire.

(2) Functionarea Casei de Cultura a Municipiului Timisoara se asigura prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinatd, In functii de specialitate, in functii tehnice si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(3) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(4)  Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul personalului incadrat pe
perioadda determinatd, pe durata desfasurdrii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin acordul
partilor.

(5) Modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca se
realizeaza in conditiile specificate de Legea nr.53/2003, Codului Muncii.

(6)  Salarizarea personalului de conducere, de specialitate si de deservire se
realizeaza In conformitate cu prevederile Legii cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;

(7)  Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, Incadrat in cadrul Casei de
Cultura a Municipiului Timisoara are dreptul de a urma un program de formare
profesionala cel putin o data la 2 ani, in conditiile prevederilor Codului Muncii.
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Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalad se suporta de
catre angajator.

Atributiile personalului incadrat in cadrul Casei de Cultura a Municipiului
Timisoara sunt cele prevazute in fisa postului.

Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Casei de Cultura a
Municipiului Timisoara este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in
contractul individual de munca.

Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau concerte,
zilele de sambatda, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legalda sunt
considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale
saptamanii.

Concediul anual de odihna pentru personalul din institutiile de spectacole sau
concerte se acordd, de reguld, in vacanta dintre stagiuni.

Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului CCMT se face in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice.
Evaluarea performantelor profesionale ale Managerului CCMT se face in
conformitate cu 0.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor
publice de cultura, actualizata.

Personalul contractual al CCMT are obligatia sa respecte prezentul ROF,
Regulamentul intern al CCMT, precum si Codul de Conduita Etica si
Intergritate Profesionala a CCMT, alaturi de legislatia complementara.
Incilcarea dispozitiilor stabilite prin Codul de Conduitd Etici si Integritate
Profesionala al CCMT, Regulamentul intern sau prin alte acte normative
aplicabile personalului contractual ce isi desfasoara activitatea in cadrul
institutiei, atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, in
conditiile legii.

Abaterile disciplinare ale personalului CCMT se solutioneaza, dupa sesizarea lor
conducerii institutiei, In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul
Muncii, cat si conform altor dispozitii legale, cu rol modificator sau de
completare, adoptate in domeniul raporturilor de munca, fac parte de drept din
cuprinsul prezentului ROF, cu exceptia cazului in care legea dispune altfel.

Art.9 STRUCTURA ORGANIZATORICA

(1) Consiliul Local al Municipiului Timisoara aproba, in conditiile legii, organigrama,
statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare
pentru Casa de Cultura a Municipiului Timisoara.

(2) Functiile din cadrul Casei de Cultura a Municipiului Timisoara sunt prevazute in
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017-
anexa nr. III- Familia ocupationala ,Cultura”, capitolul I. pct. II- Alte institutii de
spectacole sau concerte si In anexa VIII- Cap. II, B, Pct. I, b), Familia ocupationala
»~Administratie”.

(3) Structura organizatorica a Casei de Cultura a Municipiului Timisoara cuprinde
urmatoarele structuri si compartimente:
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A. Conducere
Director/Manager
Contabil Sef
Consiliu Administrativ, cu rol deliberativ
Consiliu Artistic, cu rol consultativ

B. Structuri functionale
Centrul Folcloric ETNOPOL, cu doua compartimente:
o Compartimentul Muzica Populara
o Compartimentul Dansuri Populare
Compartiment Organizare evenimente si Proiecte culturale
Compartiment Educatie Culturala EDUPOL
Compartiment Financiar-Contabil
Compartiment Juridic-Resurse Umane
Compartiment Administrativ-Tehnic

Art.10 CONDUCEREA CCMT

10.1 Consideratii generale

(1) Conducerea Casei de Cultura a Municipiului Timisoara este asigurata de un director.

(2) Angajarea directorului Casei de Cultura a Municipiului Timisoara se face In urma
sustinerii unui concurs de proiecte de management.

(3) Castigatorul concursului prevazut la alin.(2) Incheie un contract de management cu
Primarul Municipiului Timisoara, in conditiile legii.

(4) Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care
directorul se angajeaza sa le realizeze pe durata contractului de management, in
conditiile legii.

(5) In exercitarea si indeplinirea atributiilor, Directorul colaboreazi cu Contabilul Sef
numit potrivit legii.

(6) In absenta Directorului, Casa de Culturd a Municipiului Timisoara este condusi de
Contabilul Sef.

10.2 Atributiile Directorului
Directorul este angajat In baza unui Contract de management, in conformitate cu 0.U.G.
nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si are urmatoarele atributii:

a. Asigura conducerea, organizarea si dezvoltarea activitatii institutiei, precum si
buna administrare a mijloacelor materiale si financiare de care acesta dispune, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b. Urmadreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
cuprinse in Contractul de management, respectiv in anexele acestuia, incheiat cu
Municipiul Timisoara, In raport cu obligatiile si programele stabilite;

c. Decide, In calitate de ordonator tertiar de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, conform contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale si are obligatia de a angaja si de a
utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si a destinatiilor aprobate,

Pagina 7 din 21



‘ ' CASA DE CULTURA
AMUNICIPIULUI Timisoara, Str. Miron Costin nr.2, CIF:2483475

TIMISOARA Tel.: +40 256 498214, e-mail: office@ccmt.ro

pentru cheltuieli strict legate de activitatea CCMT si cu respectarea dispozitiilor
legale;

d. Elaboreaza si raspunde de Intocmirea proiectului de buget si a contului de
incheiere a exercitiului bugetar ale institutiei, pe care le propune spre aprobare
autoritatii;

e. Raspunde, potrivit legii, de elaborarea si fundamentarea proiectului de buget
propriu, , de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de urmarirea
modului de realizare a veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate
institutiei pe care o conduce;

f. Raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice,
de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si
de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

g. Raspunde de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de investitii publice a CCMT;

h. Raspunde de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora;

i. Raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidenei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

j- [nainteazi autoritatii raportul de activitate anual, in termenul stabilit de aceasta,
conform legislatiei in vigoare;

k. Asigura pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului
managerial, prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de
conducere si reprezentare ale acestuia;

l. Numeste Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

m. Elaboreaza/actualizeaza si supune spre avizare Consiliului Administrativ si apoi
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara, Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei;

n. Propune spre aprobare, Consiliului Administrativ, Regulamentul intern al
institutiei;

o. Informeaza Consiliul Administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii;

p. Informeaza ordonatorul principal de credite asupra realizarii sarcinilor si
obiectivelor institutiei;

g. Instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

r. Stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand
un astfel de caracter de catre lege;
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t. Ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

u. Nu desfasoara activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei sau al autoritatii;

v. Coordoneaza si intreprinde masuri pentru realizarea si cresterea veniturilor
proprii ale institutiei, inclusiv prin atragerea de noi surse de venituri proprii si
fonduri nerambursabile, precum si prin donatii si sponsorizari pentru activitatile
institutiei;

w. Ia masuri in vederea eliminarii factorilor vatamatori sau periculosi, conform
prevederilor legale si solicita refacerea buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare a locurilor de munca ori de cate ori intervin modificari In ceea ce
priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munca,
dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii buletinelor de determinare sau,
dupa caz, expertizare respective;

x. Elaboreaza si pune in aplicare planul de imbunatatire a dotdrii materiale a
institutiei, inclusiv privind productia culturala de mari evenimente, prin
identificarea nevoilor si asigurarea de resurse materiale necesare implementarii
strategiei institutiei, corelat cu resursele alocate de catre autoritate;

y. Stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare al institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

z. Aproba fisele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor
legale;

aa. incheie contracte individuale de munci, contracte civile, precum si contracte
privind dreptul de autor si drepturile conexe, fira ca durata acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

bb. Selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat,
in conditiile legii;

cc. Dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii, cu aplicarea prevederilor legale referitoare la asigurarea promovarii
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

dd. Reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara si din straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

ee. Negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale.

ff. Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

gg. Urmdreste indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneaza si controleaza
activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor;

hh. Elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile care se impun pentru
realizarea acestuia;

ii. Emite decizii, in exercitarea atributiilor proprii;

jj- Alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

10.3 Atributiile Contabilului-Sef
Contabilul Sef se subordoneaza direct Directorului si are urmatoarele atributii
principale:
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a. Coordoneaza direct activitatea financiar-contabila a institutiei;

b. Organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu O.G.
nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata Persoana care exercita controlul financiar preventive propriu, nu
trebuie sa fie implicatd, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea operatiunii
supuse controlului financiar preventive propriu, conform Ordinului nr.17/2022
privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu;

c. Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d. Organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei, inclusiv in forma digital tabulara (gen fisier excel);

e. Participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

f.  Respecta legislatia in vigoare privind utilizarea si integritatea mijloacelor
materiale si banesti ale institutiei;

g. Verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si
incadrarea acestora in volumul creditelor aprobate;

h. Raspunde de efectuarea obligatiilor de plata ce deriva din legislatia fiscala;

i. Verifica si avizeaza contractele, conventiile, alte documente care angajeaza
raspunderea patrimoniala a institutiei;

j-  Elaboreaza procedurile de control intern pentru activitatea desfasurata, potrivit
Ordinului nr.600/2018 actualizat privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice si le inainteaza spre aprobare directorului;

k. Intocmeste rapoarte lunare si anuale cu privire la situatia economico-financiars,

cu interpretari ale datelor financiar contabile potrivit cerintelor Directorului;

Indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocup3, potrivit legii;

m. Coordoneaza direct si raspunde de activitatea Compartimentului Financiar-
Contabil;

n. In absenta Contabilului Sef, atributiile sale vor fi exercitate de o persoani
desemnata din Compartimentul Financiar-Contabil;

o. Contabilul Sef indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Director, potrivit
legii si care sunt compatibile cu activitatea financiara din institutiile bugetare.

—

Art. 11 CONSILIUL ADMINISTRATIV (CA)
11.1 Structura
Prin decizie a directorului se infiinteaza Consiliul Administrativ, organism cu rol
deliberativ format din:
a)presedinte - directorul CCMT;
b)membri:
e sefii compartimentelor functionale;
e consilierul juridic;
e reprezentant Consiliul Local al Municipiului Timisoara;
e reprezentant Primar Municipiul Timisoara;
¢ reprezentantul salariatilor, conform Codului Muncii.
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11.2 Atributiile Consiliului Administrativ
Consiliul Administrativ al Casei de Cultura a Municipiului Timisoara are, In conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

a.

b.

C.

e.

Analizarea si aprobarea programului de activitate al institutiei, hotarand directiile
de dezvoltare a CCMT;

Avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobarii acestuia de catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

Avizeaza Regulamentul intern al institutiei propus de Directorul institutiei, in
colaborare cu consilierul juridic si cu responsabilul de Resurse Umane, conform
Codului Muncii;

[a masurile necesare pentru solutionarea problemelor semnalate, pentru
asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

Avizeaza Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare, si Regulamentul intern al CCMT.

11.3 Mod de functionare

a.

Functionarea Consiliului Administrativ se face cu respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si a
celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Consiliul Administrativ se Intruneste la sediul institutiei trimestrial, sau ori de
cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor
sai.

Membrii CA sunt numiti pe o perioada de 2 ani.

Secretariatul este asigurat de catre unul din membrii CA, numit de catre
Presedinte.

Presedintele Consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si ordinea de zi,
convocand membrii cu cel pugin 3 zile lucrdtoare fnainte de ziua desfasurarii
sedintelor, prin secretarul desemnat de Presedinte.

Consiliul administrativ este legal intrunit in prezenta a 2 (doua) treimi din
numadrul total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul
total al membrilor prezenti.

Dezbaterile CA au loc potrivit ordinii de zi si sunt consemnate, alaturi de
hotararile luate, In procesul-verbal de sedintd, semnat de toti membrii prezenti la
sedinta si pastrat in registrul de sedinte al Consiliului Administrativ al Casei de
Cultura a Municipiului Timisoara.

La sedintele Consiliului administrativ pot participa personalitati culturale,
specialisti, reprezentanti ai societatii civile, in functie de specificul si importanta
problemelor care sunt dezbatute.

Consiliul Administrativ adopta hotarari prin votul majoritatii membrilor prezenti;
Consiliul Administrativ va verifica modul de aducere la indeplinire a hotararilor
adoptate.

Art. 12 CONSILIUL ARTISTIC

(1) Prin decizie a directorului se infiinfeaza un consiliu artistic, organism cu rol
consultativ, format din membri desemnati de catre director, personalitati culturale
recunoscute, din institutie si din afara acesteia;

(2) Membrii Consiliului Artistic sunt numiti pe o perioada de 2 ani;

Pagina 11 din 21



‘ ’ CASA DE CULTURA
AMUNICIPIULUI

Timisoara, Str. Miron Costin nr.2, CIF:2483475
TIMISOARA Tel.: +40 256 498214, e-mail: office@ccmt.ro

(3) Consiliul Artistic se intruneste semestrial, la solicitarea Directorului, pentru
elaborarea programelor de perspectiva si stabilirea strategiei culturale a institutiei;
(4) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:

a.

b.

qq ™

L

evalueaza si propune masuri privind imbunatatirea calitatii activitatii artistice a
institutiei, pe care o avizeaza;

urmdreste si analizeaza activitatea artisticA a Ansamblului ,Timisul” si
formuleaza propuneri privind imbunatatirea acesteia;

propune criteriile de performanta specifice, in vederea evaluarii personalului de
specialitate angajat;

contribuie la dezvoltarea programelor si proiectelor culturale ale CCMT;
contribuie la dezvoltarea si consolidarea de parteneriate locale, nationale si
internationale;

sprijind CCMT in accesarea de finantari nerambursabile;

faciliteaza conectarea si activarea CCMT 1in retele, pe plan national si
international;

acordd, la cerere, asistentd de specialitate In domeniile specifice;

indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13 STRUCTURI FUNCTIONALE

a.

mo a0 T

Centrul Folcloric ETNOPOL, cu doua compartimente:

e Compartimentul Muzica Populara

e Compartimentul Dansuri Populare

Compartiment Organizare evenimente si Proiecte culturale
Compartiment Educatie Culturala EDUPOL

Compartiment Financiar-Contabil

Compartiment Juridic-Resurse Umane

Compartiment Administrativ-Tehnic

13.1 Atributiile Centrului Folcloric - ETNOPOL
(1) Compartimentul Muzica Populara

Atributiile Compartimentului Muzica Populara, din cadrul Centrul Folcloric ETNOPOL,

sunt:

d.

b.

stabileste agenda de lucru a compartimentului, organizeaza manifestari muzicale
in conformitate cu programul de activitati al institutiei;

asigura participarea orchestrei la evenimentele cuprinse in Calendarul Casei de
Cultura a Municipiului Timisoara precum si la spectacole, concerte, festivaluri,
turnee organizate pe plan local, national si international;

coordoneaza activitatea muzicala a orchestrei Ansamblului , Timisul”, lucreaza cu
orchestra si solistii vocali repertoriul, in cadrul programului de repetitii;

concepe si realizeaza programe de educatie muzicala, In colaborare cu
Compartimentul de Educatie Culturala, formeaza un public avizat;

stabileste repertoriul formatiei orchestrale a Ansamblului Timisul si se Ingrijeste
de imbogatirea permanenta a acestuia;

asigura corepetitia pentru formula coregrafica a Ansamblului Timisul, la repetitii,
in spectacole si turnee;

valorifica creatia populara din domeniul folclorului muzical specific zonei
(subzonei) etno-culturale si se documenteaza asupra dinamicii ei contemporane;
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descopera noi creatori si interpreti de muzica populara romaneasca sau
apartinand minoritatilor din Banat si 1i promoveaza prin includerea lor in
evenimentele CCMT;

coopereaza si colaboreaza in stransa legatura, inclusiv pe baze de reciprocitate
cu institutii culturale din Timisoara, judet, tara si strainatate;

propune forme muzicale inedite si inovatoare, care presupun colaborarea cu
artisti din alte ,zone” artistice;

contribuie la organizarea evenimentelor culturale care implica participarea
orchestrei;

reprezintd, cu cinste si demnitate, institutia si Municipiul Timisoara in spatiul
national si international, cu prilejul diverselor spectacole, concerte, festivaluri,
evenimente culturale la care participa;

organizeaza cursuri de dans si instrument (instrumente de suflat, chitara, vioara,
acordeon, tambal etc. — necesare in ansamblurile folclorice);

instruirea interpretilor In ceea ce priveste conduita individuala si de grup pe care
acestia trebuie sa o aiba in timpul deplasarilor, precum si In timpul prestatiilor
artistice;

raspunde de inventarul obiectelor si echipamentelor folosite la actiunile
compartimentului (instrumente muzicale, pupitre, scaune etc.).

(2) Compartimentul Dansuri Populare

Atributiile Compartimentului Dansuri Populare, din cadrul Centrului Folcloric
ETNOPOL, sunt:

d.

b.

= @

stabileste agenda de lucru a compartimentului, in conformitate cu programul de
activitati al institutiei;

asigura pregatirea formatiilor de dansuri populare (copii, tineret si adulti) ale
Casei de Cultura a Municipiului Timisoara;

asigura participarea acestora la evenimentele Casei de Culturd, precum si la
evenimente externe: spectacole, concerte, festivaluri, turnee nationale si
internationale, unde reprezinta institutia si Municipiul Timisoara;

valorificd scenic dansuri, cantece si obiceiuri tradifionale romanesti si ale
minoritatilor din Banat, precum si din toate spatiile etnografice romanesti,
asigurand executarea corecta a acestora, cu respectarea tipurilor de pasi si de
miscari caracteristice diferitelor zone;

asigura pastrarea si ridicarea continua a calitatii artistice a spectacolelor In care
sunt implicate formatiile de dansuri populare ale institutiei;

imbunatateste evolutia tehnica si artistica a dansatorilor;

participa la imbogatirea repertoriului formatiilor de dansuri;

participa la organizarea spectacolelor in care sunt implicate formatiile
departamentului;

organizeaza activitati de formare destinate formatiilor de dansatori:
workshopuri, ateliere etc.;

asigura instruirea interpretilor in ceea ce priveste conduita individuala si de grup
pe care acestia trebuie sa o aiba in timpul deplasarilor, precum si in timpul
prestatiilor artistice;

raspunde de inventarul obiectelor si echipamentelor folosite la actiunile
compartimentului (costume, echipamente etc.);
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reprezinta cu cinste si demnitate institutia si Municipiul Timisoara in spatiul
national si international, cu prilejul diverselor spectacole, concerte, festivaluri,
evenimente culturale la care participa.

Art. 13.2 Atributiile Compartimentului Organizare evenimente si Proiecte
culturale
Atributiile Compartimentului Organizare Evenimente si Proiecte Culturale sunt:

a.

organizeazd, monitorizeaza si evalueaza evenimentele organizate In cadrul
Calendarului anual al Casei de Cultura a Municipiului Timisoara, in colaborare cu
parteneri, cu alte compartimente din cadrul institutiei;

propune conducerii institutiei evenimente considerate oportune, in concordanta
cu strategia culturala a Primariei Municipiului Timisoara si cu programul
minimal asumat de managerul CCMT in contractul de management, pana in data
de 15 ianuarie a fiecarui an, dupa consultarea cu coordonatorii compartimentelor
de specialitate si tinand cont de propunerile Consiliul artistic;

se implica activ, In colaborare cu aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara, in organizarea de ceremonii si festivitati: 24 lanuarie,
Ziua Eroilor Neamului, Ziua Imnului, Ziua Drapelului, Ziua Armatei, Ziua
Nationala etc., derulate in Timisoara, judet sau tara;

se implicd in organizarea evenimentelor Casei de Cultura a Municipiului
Timisoara, in colaborare cu celelalte compartimente (Muzica Populara, Dansuri
Populare etc.); indeplineste activitati de protocol (ex: primire invitati, asteptare
invitati la locul desfasurarii actiunii culturale etc.);

furnizeaza Compartimentului Juridic-Resurse Umane, cu 5 zile lucratoare inainte
de desfasurarea evenimentului, toate informatiile necesare intocmirii
contractelor;

intocmeste bugetul estimativ al fiecarui eveniment/proiect, urmareste si isi
asuma concordanta acestuia cu cel adoptat sau aprobat, dupa caz; comunica
Compartimentului Financiar-Contabil orice posibila depasire a bugetului aprobat,
cu minim 10 zile lucratoare thainte de fiecare eveniment;

intocmeste, cu minim 10 zile lucratoare inainte de furnizarea, catre
Compartimentul Juridic-Resurse Umane, a informatiilor necesare intocmirii
contractelor, referatele de necesitate, aferente organizarii evenimentelor
institutiei si le preda Compartimentului Financiar-Contabil;

intocmeste, In maxim 5 zile lucratoare dupa eveniment, documentele aferente
drepturilor de autor UCMR-ADA;

promoveaza evenimentele si proiectele Casei de Cultura a Municipiului
Timisoara, prin intocmirea comunicatelor de presa, organizarea intalnirilor cu
presa, asigurarea relatiei cu colaboratorii grafica-foto-video, intretinerea arhivei
grafica-foto-video, comandarea obiectelor promotionale si a elementelor de
promovare (mesh-uri, bannere, afise, pliante etc.);

asigura relatia cu prestatorii de servicii privind promovarea in social-media si
intretinerea site-ului institutiei, In vederea alimentdrii constante cu continut
actualizat;

raspunde de inventarul obiectelor si echipamentelor folosite la evenimente
(pavilioane, mese, scaune etc.);

asigura relatia cu Comisia de Ordine Publica, Comisia de Circulatie, RATT, ISU
Banat, CCE 2023, Politia Locala, Jandarmerie, DSP, DSV si alte institutii abilitate
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pentru obtinerea tuturor avizelor/autorizatiilor necesare desfasurarii
evenimentelor; urmdreste si se asigura de obtinerea in termen a acestor
documente in colaborare cu personalul PMT, in functie de caz;

asigura relatia cu ONG-uri culturale locale (minoritati, asociatii de revolutionari,
asociatii culturale) si le implica in anumite evenimente ale institutiei, pe care le
considera oportune;

cultiva relatia cu institutiile culturale locale, nationale si internationale, in
vederea realizarii de evenimente si proiecte comune;

consiliaza operatorii culturali locali si externi in organizarea de evenimente
culturale in spatiul public;

actualizeaza si intretine baze de date cu operatorii culturali, cu artistii, cu
partenerii strategici, cu presa, s.a;

intocmeste cronologic, actualizeaza si intretine o baza de date cu evenimentele
culturale locale;

evalueaza formativ si final evenimentele si proiectele institutiei, in 7 zile de la
finalizarea acestora; formuleaza observatii si sugestii pentru imbunatatirea
acestora si se asigura de respectarea lor;

evalueaza impactul evenimentelor si proiectelor institutiei; formuleaza propuneri
pentru dezvoltarea cifrata si non-cifrata a impactului;

asigura surse conexe de finantare prin formularea de cereri catre finantatori
locali, nationali si internationali, precum si prin identificarea de parteneri si
sponsori pentru evenimentele si proiectele institutiei;

asigura derularea proiectelor finantate si realizeaza decontul final, in colaborare
cu Compartimentul Financiar-Contabilitate.

13.3 Atributiile Compartimentului Educatie Culturala-EDUPOL

Compartimentul de Educatie Culturala si formare EDUPOL are, ca misiune de baza,
intretinerea relatiei cu institutiile de invatamant, cu ceilalti parteneri, in vederea
organizarii activitatilor de educatie si formare culturala.

Atributiile Departamentului de Educatie Culturala si formare EDUPOL sunt:

a.

gestioneaza parteneriatele Casei de Cultura cu institutiile locale si judetene de
invatamant (scoli, licee, universitati); identifica in permanenta parteneri noi si
cultiva parteneriatele existente, cu scopul identificarii permanente de public nou
si de promovare a activitatilor de educatie culturala organizate de Compartiment,
in vederea pregatirii publicului tanadr ca si consumator constant si asumat de
cultura de calitate;

gestioneaza parteneriatele Casei de Cultura cu institutiile culturale, precum si cu
organizatiile nonguvernamentale locale si nationale; identifica in permanenta
parteneri noi si cultiva parteneriatele existente;

concepe, in urma consultdrii cu conducerea institutiei, programul anual de
activitate al departamentului;

organizeaza integral activitatile de educatie culturala ale compartimentului,
pentru toate categoriile de public, altele decat cele cu caracter folcloric:
vernisaje/concerte lectie, masterclass-uri, workshop-uri, proiectii de filme,
ateliere artistice finalizate cu productii proprii (spectacole, expozitii etc.),
intalniri literare, lansari de carte etc,;

raspunde de inventarul obiectelor si echipamentelor folosite la actiunile de
educatie culturala (mese, scaune, pian etc.)
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concepe calendarul de ocupare al Galeriei Rotonda si organizeaza activitatile
aferente acestuia (vernisaje, ateliere etc.);

promoveaza activitatile compartimentului prin comunicate de presd, prin
asigurarea prezentei pe social-media etc.;

coordoneaza aparitiile editoriale ale departamentului;

se Ingrijeste de comunicarea permanenta cu publicul, de identificarea nevoilor
acestuia, exprimate in raport cu activitatile organizate si/sau cu propuneri de
activitati noi;

incurajeaza si sustine participarea activa a publicului la activitati culturale de tip
amator la un inalt nivel artistic, In vederea cladirii unei culturi de participare si
implicare, care sa formeze noi categorii de public si sa contribuie la cresterea
gradului de interes pentru cultura.

13.4 Atributiile Compartimentului Financiar-Contabil
Atributiile Compartimentului Financiar-Contabil sunt:

a.

e

—

Asigura inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si
alte informatii referitoare la activitatea desfasurata, atat pentru cerintele interne
ale acestora, cat si in relatiile cu creditorii financiari si comerciali, clientii,
institutiile publice si alti utilizatori;

Organizeaza activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor
institutiei precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

Asigura efectuarea Inregistrarilor financiar-contabile cronologic si sistematic In
baza documentelor justificative existente;

Intocmeste balanta contabili si darea de seama contabili proprie, colaboreazi cu
Directia Economicda din cadrul Primariei Municipiului Timisoara in vederea
centralizarii acestora si raportarii catre Directia Generala a Finantelor Publice;
Asigura inventarierea periodica a elementelor de activ ale institutiei; verifica
periodic inventarul institutiei, In colaborare cu celelalte departamente, prin
centralizarea inventarelor furnizate de celelalte departamente;

Elaboreaza, in colaborare cu Directiunea si cu compartimentele de specialitate,
proiectul de buget de venituri si cheltuieli al institutiei, 11 fundamenteaza si il
inainteaza Serviciului Buget din cadrul Primariei Municipiului Timisoara, in
vederea centralizarii si adoptarii acestuia prin hotarare de consiliu local;

Concepe si fundamenteaza rectificarile bugetare, atunci cand acestea sunt
necesare;

Realizeaza incasarile si platile In numerar si virament ale institutiei;

Acorda avansuri pentru deplasarile personalului unitatii in afara localitatii si in
strdindtate, preia documentele justificative aferente si {ine evidenta acestora,
asigura decontarea avansurilor acordate;

Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de toate compartimentele functionale ale institutiei,
program pe care il supune aprobarii de catre conducerea CCMT;

Gestioneaza achizitiile publice in sistem SEAP/SICAP;

Organizeaza procedurile publice de achizitii, atunci cand ele sunt necesare;
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m. Intocmeste documentatia specifica pentru demararea si derularea procedurilor

n.

p-

legale de achizitie publica;

Redacteaza si inainteaza anunturile de intentie, de participare si de atribuire, in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP), Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a, Achizitii
Publice si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

Intocmeste si pistreazd dosarul de achizitii publice care cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul procedurilor de atribuire, respectiv toate
documentele necesare pentru derularea procedurii;

Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei.

3.5 Atributiile Compartimentului Juridic-Resurse Umane
Compartimentul Juridic-Resurse Umane este in subordonarea directa a Directorului si
are urmatoarele atributii:

In domeniul juridic:

a.
b.

Urmareste respectarea legii in Intreaga activitate a institutiei;

Intocmeste, analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalititii, proiectele de
contracte transmise de catre compartimentele functionale ale CCMT, precum si
cele transmise de alte persoane juridice;

Gestioneaza arhiva juridica a institutiei (acte de iInfiintare, marci inregistrate,
controale PSI, alte acte cu impact la nivel juridic);

Asigura actualizarea actelor normative de interes pentru specificul institutiei si
pentru compartimentele functionale ale acesteia;

Asigura consultarea actelor normative de interes si informarea conducerii si
personalului asupra acestora, a modificarilor si completarilor ulterioare ale
actelor normative in vigoare;

Consiliaza directiunea si celelalte compartimente in legatura cu spetele care se
refera direct sau indirect la Casa de Cultura a Municipiului Timisoara, cu scopul
adoptarii deciziilor corespunzatoare si conforme legii;

Reprezinta institutia in instanta sau, dupa caz, intocmeste documentatia necesara
reprezentdrii institutiei in instanta;

Intocmeste, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, documentatia
necesara Hotararilor de Consiliu Local;

Indeplineste functia de purtitor de cuvant al institutiei, in situatiile care o impun;
Avizeaza juridic deciziile emise de Directorul CCMT;

Asigura reprezentarea CCMT in fata altor organe de jurisdictie, In fata organelor
de cercetare penald, a notarilor publici, a oricarui organ al administratiei de stat,
pe baza de mandat acordat de conducerea CCMT, pentru actele contencioase si
necontencioase;

Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ in legatura cu activitatea institutiei.

Este responsabil cu furnizarea informatiilor de interes public - legea 544/2001;
inregistreaza cererile si, cu ajutorul compartimentelor care detin documentele
solicitate, va pune la dispozitia solicitantului informatiile solicitate, daca legea
permite comunicarea acestora.
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In domeniul gestiunii resurselor umane:

a.
b.

2T

Realizeaza activitatea de gestiune a resurselor umane a institutiei;

Intocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale la acestea,
pentru salariatii CCMT, conform legii;

Intocmeste documentatia privind fincadrarea, promovarea, suspendarea,
modificarea si incetarea contractelor individuale de munca ale personalului
CCMT, precum si transmiterea acestora in Revisal in mod corect si in termenul
legal;

Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenti al salariatilor, conform legii;
Asigura evidenta timpului de munca si a timpului de odihna, precum si a tuturor
tipurilor de concedii: concedii de odihna, medicale, de studii cu sau fara plata si
interese personale, aprobate conform prevederilor legale, pentru personalul
CCMT;

Intocmeste documentatia necesard platii lunare a salariilor; calculeazi si
opereaza salariile Intregului personal al CCMT;

Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele
normative care apar pe parcurs, In concordantd cu structura organizatorica si
numarul de posturi aprobate de consiliul local;

Intocmeste statele de plati pentru contractele de drepturi de autor si
contractelor de colaborare, persoane fizice, ale CCMT;

Intocmeste si depune declaratiile fiscale privind salariile personalului si
veniturile acordate de catre CCMT in baza contractelor de colaborare si a
contractelor de drepturi de autor, persoanelor fizice;

Completeaza certificatele de concediu medical, Intocmeste dosarele privind suma
de recuperat pentru concedii si indemnizatii de la FNUASS si depune aceste
dosare la Casa de Asigurdri de Sandtate Timis, conform normelor legale in
vigoare;

Completeaza si transmite datele statistice solicitate de catre Institutul National de
Statistica si alte institutii publice;

Intocmeste adeverinte si alte documente solicitate de angajati pentru diverse
nevoi (credite bancare, scolarizarea copiilor, vechime etc.);

Intocmeste deciziile pentru modificirile salariale survenite prin aplicarea
legislatiei in vigoare;

Intocmeste, in colaborare cu consilierul juridic, dispozitiile interne pe care le
solicita directorul institutiei;

Intocmeste, in colaborare cu consilierul juridic, avertismentele/referatele
adresate angajatilor, atunci cand este cazul;

Gestioneaza aspectele legate de Medicina Muncii si de Protectia Muncii;

Asigura comunicarea cu Inspectoratul Teritorial de Munca si respectarea
cerintelor acestuia;

Organizeaza concursurile de ocupare a posturilor vacante, a examenelor de
promovare in grad/treaptd/clasa, a personalului, in conditiile legii, asigurand
secretariatul comisiilor de examinare, nominalizate prin Decizie a Directorului;
Asigura gestiunea corectd, actualizarea si pastrarea in conditii bune a dosarelor
de personal, in conformitate cu prevederile legale;

Intocmeste si pastreazi fisele de post si fisele de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul CCMT;
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Primeste, inregistreaza si transmite Declaratiile de avere si Declaratiile de
interese ale angajatilor cu functii de conducere catre Agentia Nationala de
Integritate (ANI);

Intocmeste, la solicitarea Directorului, proiectul pentru modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, Organigrama si Statul de Functii al
CCMT, precum si nivelul de salarizare al personalului institutiei;

Elaboreaza proiectul regulamentului intern al CCMT, conform legislatiei,
supunandu-l spre aprobare conducerii institutiei;

Organizeaza sedintele saptamanale de lucru ale intregii echipe;

Coopereaza cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru si conditiile de munca sunt sigure
si fara riscuri pentru sanatate si securitate, In domeniul sau de activitate;
Coopereaza cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor si colaboratorilor.

13.6 Atributiile Compartimentului Administrativ-Tehnic
Atributiile personalului de deservire sunt:

a.

executa lucrdri de reparatii si curatenie (instalatia sanitard, instalatia electrica,
tamplarie si alte activitati gospodaresti - usi, geamuri, mobilier etc.), a spatiilor
administrate de Casa de Cultura a Municipiului Timisoara (Sala Lira, Teatrul de
Vara din Parcul Rozelor, hale etc.), cu respectarea normelor de protectia muncii si
P.S.L;

raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le are in
dotare;

raspunde de inventarul obiectelor si echipamentelor pe care le are in dotare
(statie de sonorizare, truse de scule, camionetd, autoturism de serviciu);

asigura sonorizarea unor ceremonii ale institutiei, ale autoritatii sau ale unor
parteneri, atunci cand calendarul si conditiile tehnice o permit;

verifica periodic spatiile aflate in administrarea/folosinta gratuita a institutiei si
efectueaza demersurile necesare in vederea remedierii eventualelor
defectiuni/probleme tehnice etc.

depoziteaza responsabil bunurile institutiei; intretine ordinea si curatenia in
spatiile aflate In administrarea/folosinta gratuita a acesteia;

ajuta la efectuarea unor lucrari necalificate (incarcat, descarcat, manipulat,
transportat si depozitat), in colaborare cu celelalte departamente ale institutiei,
cu precadere cu Compartimentul Organizare evenimente si Proiecte culturale.
raspunde de coordonarea spectacolelor in timp ce ele se deruleaza, de
supravegherea aspectelor tehnice si privind regia de culise ale acestora;

raspunde de coordonarea desfasurarii repetitiilor si a probelor de sunet, in
colaborare cu Compartimentul Organizare evenimente si Proiecte culturale;
coordoneaza intrarea la timp a solistilor/instrumentistilor/dansatorilor/
actorilor pe scena;

coordoneaza sincronizarea schimbarii decorurilor, sonorizarii, luminilor, a
continutului video etc., intr-o economie ideala a spectacolelor;

se asigura de buna desfasurare a transportului, a montarii/demontarii/instalarii
scaunelor, a stativelor de note si a altor accesorii de scena, pe care le va pozitiona
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conform indicatiilor dirijorilor/coregrafilor, in vederea bunei desfasurari a
spectacolelor/repetitiilor, la sediu si in deplasare;

m. asigura administrarea si Intretinerea imobilelor aflate In administrarea CCMT,
intretinerea tuturor instalatiilor de apa, caldura, lumina;

n. asigura conditii normale/legale de functionare a spatiilor si echipamentelor
aflate in administrarea CCMT;

o. verifica respectarea conditiilor de desfasurare a evenimentelor in cadrul spatiilor
CCMT (dotari tehnice, primirea si informarea publicului, curatenie, igienizare,
utilitati, interventii in caz de avarii, personal tehnic intern implicat), la
evenimentele proprii, dar si la ale tertilor;

p. raspunde de intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea instalatiilor si a
altor echipamente din dotarea CCMT, in conditii de deplina siguranta;

Art.14 COLABORARI

(1) Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, Casa
de Cultura a Municipiului Timisoara colaboreaza cu institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, persoane juridice si cu persoane fizice, fara a exprima
nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.);

(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe
stagiune ori pe program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin
acordul partilor;

(3) Obligatiile de plata ale CCMT, rezultate din contractele prevazute mai sus, se
considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri
si cheltuieli al institutiei.

CAPITOLULV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.15 FINANTAREA

(1) Finantarea Casei de Cultura a Municipiului Timisoara se asigura din venituri proprii
si din subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse, In limitele legii;

(2) Casa de Cultura a Municipiului Timisoara are buget propriu de venituri si cheltuieli,
care se elaboreaza anual si se aproba de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

(3) Veniturile proprii sunt sumele incasate din activitatile realizate/ serviciile prestate
in mod direct de Casa de Cultura a Municipiului Timisoara si anume din:

incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videoteci;

inchirieri de sali si bunuri;

valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

valorificarea unor obiecte promotionale, realizate in vederea promovarii

proiectelor proprii si a artistilor locali;

e. taxe de Inscriere la cercuri si cursuri proprii, ale Centrului folcloric ETNOPOL si
ale Compartimentului de educatie culturala EDUPOL;

f. difuzarea unor publicatii si productii proprii sau a altor productie din domeniul
culturii populare si al educatiei permanente, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

a0 o
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g. incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii artistice realizate pe orice
fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale In materie;

h. prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei publice, In conditiile legii.

(4) Veniturile proprii pot fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor
culturale.

(5)Casa de Cultura a Municipiului Timisoara poate beneficia si de donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Liberalitatile de orice fel
pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care pot afecta
autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

(6) Finangarea cheltuielilor necesare functiondrii Casei de Cultura a Municipiului
Timisoara se realizeaza in conformitate cu prevederile 0.G. 21/2007, astfel:

a. cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul
de management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul local;

b. cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul
local, dupa caz, precum si din alte surse;

c. cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul local,
precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d. cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acopera din subventii acordate de la bugetul local, din venituri
proprii si din alte surse;

e. cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel
determinate se gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei,
cu aprobarea consiliului administrativ.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.16

(1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative aplicabile.

(2) Directorul Casei de Cultura a Municipiului Timisoara, in baza prezentului ROF si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare elaboreaza Regulamentul intern al
institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului ROF va fi propusa de Director, in
vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.

DIRECTOR,
Camelia FETITA
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